


ASOCIACION RECREATIVA CULTURAL EDUCATIVA OCIONAUTAS

» ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD
» ENTIDAD DE ACCION VOLUNTARIA

Teczonaumas”

Ocionautas es una asociacion sin dnimo de lucro, cuyo fin es
proporcionar los apoyos necesarios a los jovenes para
mejorar su calidad de vida, ayuddndoles en su desarrollo
personaly en suinclusidon socialy laboral.




‘ ‘ Steve Jobs

Aquellos que estan lo suficientemente locos
COmo para creer que pueden cambiar el
mundo son quienes lo cambian.
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‘ ‘ Rosalynn Carter

Un buen lider lleva a las personas a donde
quieren ir. Un gran lider las lleva a donde
deben estar.







VISION

En OCIONAUTAS trabajamos para conseguir:

—

<

promoviendo sup

Eliminar la carencia de oportunidades relativas
exclusion social

- Desarrollo de competencias clave y conocimientos transversales.
- Aporte de herramientas personales.
- Promocion del asociacionismo.

Aportar experiencias y conocimientos para la integracién al entorno

laboral

- Capacitacion en dreas de interés profesional.
- Asesoramiento y orientacion personalizada.

- Desarrollo de proyectos y emprendimientos.

Promover la integracion social y pertenencia a la sociedad

- Sensibilizar sobre las diferencias generacionales y el valor de los
mayores.

- Desarrollar empatia hacia las personas discapacitadas y las
dificultades que enfrentan.

- Aportar entornos de convivencia basados en la diversidad.

Aumentar la participacién para mejorar el entorno en la comunidad
- Acciones de recuperacion medioambiental y limpieza de espacios
naturales.

- Embellecimiento de espacios urbanos a través del arte.

- Concienciar sobre la proteccion y cuidado de la flora y la fauna
autdéctona.

VALORES QUE ORIENTAN TODAS NUESTRAS ACCIONES
* Dignidad, respeto e igualdad.

* Compromiso, responsabilidad y confianza.

* Altruismo, solidaridad y libertad de expresion.

* Didlogo, apertura e innovacion.

» Cooperacion, tfrabajo en equipo y mejora continua.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE




PROGRAMAS DE CAPACITACION

XFEST - ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Un programa de
capacitacion y
motivacion en

emprendimiento
cultural para la

juventud, a través
del tiempo de ocio y
sus areas de interés.

Valorando la opinidn
y necesidades de los
participantes,
detectamos sus
intereses asi como
los perfiles de
liderazgo para crear
un evento
multidisciplinar, el
cual serd la
culminacion de la
formacion.

—

OBJETIVO GENERAL:

Aportar formacion a tfravés de la experiencia,
creando puentes de comunicacién entre
jovenes, Instituciones y profesionales con el
objetivo principal de aportar las herramientas
necesarias para que sean ellos (los jovenes) los
actores de las iniciativas culturales en su
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Desarrollar los “Conceptos Clave” en la
organizacién de eventos, aportando
herramientas de fdcil aplicacion que
promuevan el trabajo en equipo y la
creatividad.

« Poner en conocimiento de los jovenes las
posibilidades profesionales, asi como los
procedimientos concretos para poder
disfrutarde ellas.

« Promover el liderazgo y la pertenencia de
los jovenes a fravés de la responsabilidad,
asegurando la experiencia como
alternativa productiva de ocio.

« Crear vinculos entre jovenes con dficiones
comunes, reforzando la importancia del
asociacionismo y la participacion en
sociedad.

+ Reforzar el uso de buenas prdcticas,
aplicando valores fundamentales como el
respeto, la empatia y la satisfaccion
personal.




PROGRAMAS DE CAPACITACION

TU IDEA, TUS NORMAS - EMPRENDIMIENTO

Formacion prdactica para
emprendimientos
tempranos en dreas

profesionales no

desarrolladas, en el que se
dan a conocer los
conceptos clave del
emprendedor y se evalua el

g @ @ potencial de las ideas
innovadoras.

piensa construye | promociona

OBJETIVO GENERAL:
PIENSA: Toda idea comienza como un pensamiento el cual debemos aprender a
describir e identfificar sus aspectos masimportantes.

CONSTRUYE: Para materializar una idea es vital establecer un "plan" y las
necesidades antes de empezar.

PROMOCIONA: Una creacidon o emprendimiento debe darse a conocer entre el
publicoy posibles aliados para crecer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« La Figura del Emprendedor: No es una habilidad sino el conjunto de tus
capacidades.

. Areasde Interés Juvenil: Juventud son todos los aspectos de la sociedad.

« Sector Multidisciplinario: La cultura se nutre de la diversidad.

» Fronteras Culturales: Elmundo al alcance de un click.

e
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PROGRAMAS DE CAPACITACION

ASOCIEMONOS - ASOCIACIONISMO

OBJETIVO GENERAL

Aportar capacitacion a través de
la experiencia, creando puentes
de comunicacion entre los jovenes
con el objetivo principal de aportar
las herramientas necesarias para
que sean gestores de su tiempo
libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Jornadas de capacitacion
y asesoramiento, dirigidas
especificamente a la
creacién y mantenimiento
de asociaciones juveniles.

Convencidos del potencial
del asociacionismo como
catalizador de conductas
destructivas y solucion para
los conflictos de
adaptacion, aplicamos
este programa en todas las
acciones posibles en
Ocionautas.

+ Fomentar la conexion entre las
distintas dreas de interés, asi
como los programas concretos
de formacidn vy
emprendimiento.

« Conocer las distintas
alternativas, aportando
ejemplos de cooperacion
disciplinar.

« Potenciar la creatividad en la
juventud, desarrollando
conceptos clave y aportando
herramientas de facil aplicacion

« Fomentar la pertenencia y el
empoderamiento entre iguales,
através delaresponsabilidad.

« Propiciar el trabajo en equipo,
aplicando valores
fundamentales como el respeto,

la comunicaciény la empatia.

7 EDICIONES - 113 participantes
Aplicacion continua en el C.J. La Estacion
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PROGRAMAS DE CAPACITACION

EL DIA DEL CAMBIO - RESOLUCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS

W
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Ayudar en la solucion de
problemas con los que se
enfrentan los j6venes dia a
dia: falta de autoestima,
bullying, interés por las drogas,
violencia, intolerancia,
irespeto y ausencia de
normas de convivencia.

OBJETIVOS:

Canalizar la energia, vigor y el impetu de esta etapa hacia actitudes
positivas para una convivencia armoénica en un mundo con grandesretos.

ldentificar conlos j6venes aquellas experiencias de riesgo alas que se ven
sometidos, ayudarlos a reconocer las alertas y ensenarles herramientas
para enfrentarse a ellas.

« Reducir el abandono escolar por causas de entornos negativos , que
pueden manejarse o evitarse

« Evaluary controlarlas conductas destructivas en equipo, entre iguales.

10 EDICIONES -""320parﬁcipaﬁtes
Aplicacion continua‘eniel C.J. La'Estacio







Esto tiene un potente
parte de unacomunidad enla

Atacamos polo Nadal
Accioén social y dinamizacion

Dar antes que pedir
Pertenencia y participacion
. -

e TR

De 0 a 100 anos
Integracion y dependencia

Anualmente los jbvenes

en A Estrada dedican 3 dias du

navidades a realizar acciones para su

comunidad.

Destacamos que todas las iniciativas van

dirigidas a promover los valores de

concordia, empatia y entendimiento entre

los ciudadanos.

Algunos ejemplos son:

« Visita alaresidencia de ancianos el 24 de
diciembre parallevarregalos.

« Jornadas de juegos para los ninos de
Cdritas.

« Reparto de mensajes positivos en las
calles.

Promovemos de forma activa la
participacion de los jovenes en los distintos
eventos y actividades organizadas por el
Concello. (Carreras populares, recolecta
de alimentos, etc.)

Asi como el desarrollo de iniciativas de
recuperacion de espacios en su
comunidad. (Limpieza de espacios
puUblicos, proteccion de la naturaleza vy
embellecimiento de zonas urbanas)

Mantenemos un contacto directo con
organizaciones locales dedicadas a la
asistencia y acompanamiento de personas
dependientes, con la finalidad de estar
disponibles siempre que lo necesiten.
Apoyamos en sus labores con voluntarios
con el objetivo de aliviar la carga
organizativa, asi como propiciar la
convivencia de los jévenes con otras
realidades en su comunidad.



CENTRO JUVENIL LA ESTACION

La iniciativa nace en 2013, cuando los monitores (Alonso y Annie) ven la
necesidad que fienen los j6venes de su comunidad por un espacio en el que
reunirse y compartir su tiempo libre de una forma productiva. Al no existir
ningUn espacio municipal disponible Alonso decide acudir a la empresa
privada y proponerles la cesion de un espacio que hasta ese momento
estaba abandonado y era foco de actividades delictivas, se plantea un
periodo de prueba (15 dias) en el cual los jdvenes restauran el espacio, mds
alléd de las expectativas del propietario lo cual hace que ganemos su
confianzaylasllaves.

En ese momento jovenes y monitores se comprometen a crear el primer
centro juvenil de A Estrada y el primer centro juvenil de Espana en el que los
jovenes son los actores principales de la programacién y mantenimiento del
centro. Creando el modelo Juventud Productiva en Accion y bautizando ese
espacio como el Centro Juvenil La estacion.

Mas de 600
jovenes entre

13y 25 anos
han participado
de forma activa.

LOS JOVENES APLICAN LA LEY

Al tener en cuenta a los jovenes para la
recuperacion de un espacio que podrdan usar
ellos, estamos motivando dos valores
fundamentales: la pertenencia y el
empoderamiento. Ya que serdn ellos mismos
los que cuidardn el espacio y gestionardn el
comportamiento de susiguales.




CENTRO JUVENIL LA ESTACION

LA Centro Juvenil
ESTACION

SERVICIO SERVICIO SERVICIO
DE ORIENTACION DE GESTION DEL DE OCIO Y DEPORTE
TIEMPO LIBRE

Todos los jovenes
que asisten al
centro (asi como
sus familias)
cuentan con el
asesoramiento de

Formar parte de La
Estacion da acceso
a la participacion
como voluntario en

El C.J. La Estacion
estd dotado de
distintos elementos
divertidos a ftotal
disposicion de los

todos los proyectos usuarios.

los monitores. de Ocionautas y - Zona de skate

Entfre las funciones sus aliados. - Médulos de
de orientaciéon Desde eventos de parkour
tenemos: ocio, - Espacio de graffiti

- Apoyo sicoldgico colaboraciones - Campo Nerf
- Terapia familiar con otras - Guitarra 'y
- Orientacién asociaciones amplificadores
profesional y juveniles, - Mesa de sonido y
formativa represen’rqcién en altavoces

- Asesoramiento
técnico y logistico
para asociaciones.

- Televisores y
consolas de
videojuegos

- Ordenadores

- Mesa de ping
pong

- Material de dibujo

congresos y
formaciones.

‘ ‘ Alonso de la Cantera

La clave es potenciar sus virtudes y
habilidades para que ocupen su
tiempo de forma productiva.






INVESTIGACION
E INNOVACION

METODOLOGI'/_A\ JUVENTUD PRODUCTIVA

—

CONCEPTOS CLAVE:

)

- El poder del ejemplo: para crear unarelacion “entre iguales” y establecer
bases de confianza y respeto con los jovenes, es necesario mantener una
actitud abierta y transparente. Mostrar de forma natural la aplicacion de
valoresy el comportamiento ético.

, -ldentificar el brillo: fodos los jovenes muestran signos de motivacion a través
! del lenguaje no verbal, es vital compartir tiempo y conversacion con ellos

para saber aprovechar sus picos de interés, asi como detectar sus dreas de
interés.

- La herramienta adecuada al joven adecuado: cada individuo presenta
unas caracteristicas personales que le hacen mds (0 menos) abierto a la
guia u orientacion por parte de ofros, con los jévenes este fendmeno se
multiplica por lo que no solo importa saber qué herramientas pueden
necesitaren cada caso, sino que también hay que valorarlareceptividad y
elpotencialindividual.

- Nuevos “chulos”: el desarrollo de patrones negativos vienen como
consecuencia de la visibilidad que damos a ciertos roles, consideramos que
si promovemos de forma activa los roles positivos entre los jovenes y damos
protagonismo a aquellos que frabajan de forma productiva, crean un
efecto viral que incentiva a seguir ejemplos positivos.

OBJETIVOS DE ACCION:

ENTRETENER: tiene que ser divertido para lograr que asistan al centro y para que
en generaltodos pasen un buenrato.
MOTIVAR: buscamos la formacién de colectivos y talentos, con lo cual
utilizaremos estos eventos para motivar al joven productivo a participar.
EDUCAR: las actividades IUdicas que propone el modelo siempre tendrd la
mision de llevar cultura a donde fuese.

Para nuestras conclusiones Mds de 900
jovenes

hemos evaluado de forma
participativa los
datosy experiencias:

entre
13 y 30 anos.
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INVESTIC
E INNOVAC

FEIRA DA

n

ENCUENTRO DE TALENTOS
E INICIATIVAS LIDERADAS
POR JOVENES.

FX es una feria multidisciplinar enfocada principalmente en el emprendimiento y
la innovacion, que se celebra anualmente en la villa de A Estrada. La principal
actividad de la Feira da Xuventude consiste en promover y empoderar a los
expositores; bdsicamente es una plataforma de experiencias dentro de un
ambiente de convivencia y companerismo que cuenta con la participacion y
colaboracién de numerosas asociaciones y emprendedores juveniles, gallegos y
nacionales, asicomo invitados "estrella”.

La clave del éxito radica en que, aunque muchos jovenes repiten por la
experiencia vivida, una gran mayoria de sus participantes no se conoceny es lo
gue hace de FX una feria Unica por su cardcter participativo, con una esencia
capacitaciony obtencion de herramientas tfransversales.

La primera edicion de la Feira da Xuventude tuvo lugar en 2019 con mdas de 36
expositores, convirtiéndose en la primera feria de Espana dedicada
exclusivamente al protagonismo de los jovenes, siendo pionera en la
incorporacion de ayudas econdomicas a las aportaciones de programacion
realizadas por los jovenes. Estas circunstancias han propiciado que la FX se
consolide como el principal referente de promocidn juvenil y de creaciéon de
sinergias entre colectivos, siendo el evento de convivencia mejor valorado por los
participantes.

___ PASION por lo que se hace,
esencial para cualquier accion

emprendedora.
JUVENTUD.VOLUNTARIADO.EDUCACION.
CULTURA.DEPORTE.SANIDAD.BIENESTAR. | Conectar fu interés con el de

EMPRENDIMIENTO.TURISMO.TECNOLOGIA.

INNOVACION.GASTRONOMIA | Construir desde la EXPERIENCIA

Charlas_Talleres_Concursos_Exhibiciones y la motivacion para progresar.

Conciertos_Dinamizacion_Mesas de Debate

| SER protagonista de tu
preparacion para mejorar
nabilidades.




‘ ‘ Walt Disney

Puedes disenar y crear, y construir el lugar mas
maravilloso del mundo, pero se necesita
gente para hacer el sueno realidad.
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